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Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условии труда . ; '

W s x s s s t  m
Трифонова Наталья

аевна

92 20 \ 7 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

Государственное бюджетное учреждение «Реабилитационный
центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 

Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан «Апрель» в городском округе 

______________________«город Казань»______________________
(полное наименование работодателя)

420039, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Восстания, д.46____________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_______________________________ 1658044577__________________________________
(ИНН работодателя)

____________________________ 10216032 74417__________________________________
(ОГРН работодателя)

___________________________________85.32_____________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

/ /L
(подпись)

I мп uriTiriA(подпись}.

Матвеева Лариса Александровна
Ф.И.О.

Микеева Роза Самигулловна
(Ф.И.О.)

И  CJ.
(дата)

SS С'Х-ЛЫ К
(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условии 1руда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение «Реабилитационный центр для детей и подрост ков с oi раничснимми 
возможностями М инистерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «Апрель» в городском окру! о «город Ka taiн>»

Индиви
дуаль

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ
ников вредных и (или) опасных факто

ров производственной среды и трудово
го процесса

Числен
ность ра
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич
ного рабо
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
-

1 Рабочее место начальника отдела 
(начальник хозяйственного отдела) 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.2 - -

2 Рабочее место главного бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - -

3 Рабочее место педагога социального 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

4 Рабочее место специалиста по кадрам 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - -

5 Рабочее место старшей медицинской
сестры 1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 8 -

6 Рабочее место кухонного рабочего (ку
хонный работник) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

7 Рабочее место водителя автомобиля 1 - 6.4 - - 8 6.4 - 6.4 6.4 - - - - - - - 8
8 Рабочее место водителя автомобиля 1 - 6.4 - - 8 6.4 - 6.4 6.4 - - - - - - - 8

9
Рабочее место рабочего по комплекс

ному обслуживанию и ремонту зданий; 
Шуруповерт

1 - - - - 0.4 - - - 0.4 - - - - - - 8 -

10 Рабочее место методиста 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - -

Председатель комиссии по проведению специшцдюц оценки условий труда
_____________ Директор_______________ _______ ^  \  Трифонова Наталья Николаевна

(должность) (жшшсь) /  Ф И О .  (дата)

Члены комиссии по проведению специальной стенки условий труда:
________Заместитель директора_________ _____ L Матвеева Лариса Александровна

(должность) '  (подпись) Ф ИО. (дата)
ГО
с о



Специалист по кадрам
(должность)

г 1 й м  и <
(подпись)

Микесва Роза Самигулловна
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Врач санитарный по гигиене труда 1 

'_________ категории____________
(должность)

/

(подпись)
Ишмухаметова Элеонора Ренатовна

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



. ^
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями М инистерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «Апрель» в городском округе «город Казань»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (сд.) 10 10 0 10 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 10 10 0 10 0 0 0 0 0

из них женщин 7 7 0 7 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
-

1 Начальник отдела (начальник 
хозяйственного отдела)

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Педагог социальный 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Специалист по кадрам 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Старшая медицинская сестра - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6
Кухонный рабочий (кухонный 

работник) 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет I-*
ГО4̂



7 Водитель автомобиля 2 - - 7 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Рабочий по комплексному об

служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 30.01.2017

Председатель комиссии по проведению спсци 
_____________ Директор_______________

(должность)

и оценки условии труда
Трифонова Наталья Николаевна

Ф И О (дата)

Члены комиссии по проведению специальней ̂ уценки условий труда:

(должность)

Специалист по кадрам

— ■ ■ ■■/ —.—/  -ш* у  .1 .А ,/ I  V\j ^  э У  
(подпись) /

СМ ш щ  ^

a  W ш V »  а •  *  ^  V  •  *  а. а  в '  а  •  а  V »  w a  «  ^  v  V  •  •  ■ ^  a  i y

ФИ О .

Микссва Роза Самигулловна

(дата)

(должность) (подпись) (ФИО. ) (лата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
8 8

________________ Ишмухаметова Элеонора Ренатовна 30.01.2017
(.V? в реестре экспертов) (дата)

Го
Сл



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными воз
можностями М инистерства груда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «Апрель» в городском округе «город Казань»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6
-

Дата составления: 30.01.2017

Председатель комиссии по проведению спе
______________Директор_______________

(должность)

оценки условии труда
Трифонова Наталья Николаевна

Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специально#, оценки условии труда:
Заместитель директора ______ Д/ j \  (j f j j  Матвеева Лариса Александровна

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

(подпись)

oM ujH-i -
(подпись)

Ф.И.О.

Микеева Роза Самигулловна

(дата)

(дата)

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей сне
88

ьную оценку условии труда:
Ишмухаметова Элеонора Ренатовна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
30.01.2017

(дата)

К*
ГО



Общество с ограниченной ответственностью "ВиКо"; Регистрационный номер - 6 от 26.02.2015 X V
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий груда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.OOO 1.517500 18.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ ________ 10/1/7________  30.01.2017
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № от 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение «Реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возморююстями Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан «Апрель» в городском округе «город Казань»; Адрес: 420039, Республика 
Татарстан, г.Казань, ул. Восстания, д.46

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № от привлекалась организация, 
проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "В и К о 420061, РТ, г. Казань, ул. Новаторов, 2В, 
а/я 115.; Регистрационный номер - 6 от 26.02.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ишмухаметова Элеонора Ренатовна (№ в реестре: 88)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 10
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Начальник отдела (начальник хозяйственного отдела) (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
2. Главный бухгалтер (1 чел.):________________________________________________________
3. Педагог социальный (1 чел,):_______________________________________________________
4. Специалист по кадрам (1 чел.):____________________________________________________
5. Старшая медицинская сестра (1 чел.);_____________________________________________
6. Кухонный рабочий (кухонный работник) (1 чел.);___________________________________
7. Водитель автомобиля (1 чел.):____________________________________________________

Стр. 1 из 2
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8. Водитель автомобиля (1 чел.);Ч/ • V  W * » » » V - » V/ W» ч/ « # •  ̂ V  V»* Г# I Л  Г V/ ̂  » « / |

9. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);
10. Методист (1 чел.). L

3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 9
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 1
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 1_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
2. Главный бухгалтер (1 чел.);_________________________________________________________________
3. Педагог социальный (1 чел.):_____________________________________________
4. Специалист по кадрам (1 чел.);________________________________________________________
5. Старшая медицинская сестра (1 чел.);________________________________________________________
6. Кухонный рабочий (кухонный работник) (1 чел.):______________________________________________
7. Водитель автомобиля (1 чел.);__________________________________________________________
8. Водитель автомобиля (1 чел.);________________________________________________________________
9. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):___________________________
10. Методист (1 чел.)._______________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

88
(К** в реестре

Врач санитарный по гигиене 
труда 1 категории

(должность) (подпись)

'экспертов)

Ишмухаметова Элеонора 
Ренатовна

(Ф.И.О.)
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